


 ๒ 

๑๔. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๑๕. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ 
๑๖. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
๑๗. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
๑๘. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
๑๙. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๒๐. ผู้อ านวยการกองกลาง กรรมการ 
๒๑. ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
๒๒. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน กรรมการ 
๒๓. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๒๔. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 
๒๕. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
๒๖. นางสาวรุ่งรัตน์  ดวงสร้อยทอง ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที่ ให้นโยบาย ค าปรึกษา แนะน า และก ากับการด าเนินงานตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นกำรประเมิน 

๒.๑ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือที่รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน* 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อภิชาติ  หาจัตุรัส 
๒. นายกฤษฎา พูลยรัตน์ 
๓. นางสาวดารัณ ดอนหัวล่อ 
๔. นางสาวสกนธ์รัตน ์ ชัยศรีรักษ์ 
๕. นายสังสรรค ์ แก้วหน่อ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
 (๑) ผู้บริหารสูงสุด 
 (๒) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (๑) ชื่อ-นามสกุล 
 (๒) ต าแหน่ง 



 ๓ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือที่รับผิดชอบ 
 (๓) รูปถ่าย 
 (๔) ช่องทางการติดต่อ 

O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ
ของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (๑) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (๒) หมายเลขโทรศัพท ์
 (๓) E-mail ของหน่วยงาน 
 (๔) แผนที่ตั้ง 

O6 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

๒.๒ งำนประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. นางสาวอ้อมฤทัย แสงแดง 
๒. นายวีระชัย ตระหง่านกิจ 
๓. นางสาวจารุวรรณ จันทมาลา 
๔. นายธนพล เฉลียวจิตวณิช 
๕. นางสาวดนิตา แสงสาคร 
๖. นางสาวพรประพิมพ์ บัวพิมพ์ 
๗. นางสาวสกนธ์รัตน ์ ชัยศรีรักษ์ 

O22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (๑) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้
ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ -สกุลของผู้ถูกร้อง
ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 ๔ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
 (๒) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (๓) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๔) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (๕) ระยะเวลาด าเนินการ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้ ง เรื่ องร้อง เรียนการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย
ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (๒) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (๓) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๒.๓ กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O7 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า ๑ ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (๑) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (๒) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
 (๓) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (๒)  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. นางสาวมณฑารัตน์ ชูพินิจ 
๒. นางสาวจารุดา สีสังข ์
๓. นายปรัชญา ลาแพงดี 



 ๕ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O8 แผนและ

ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 
 

o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
 (๒) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (๓) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (๔) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อมูล 
ณ วันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ที่มี เนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (๑) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

๑. นางสาวมณฑารัตน์ ชูพินิจ 
๒. นางพัชริดา บุญสวัสดิ์ 
๓. นางสาวมาริสา มัสตูล 
๔. นางสาววาสนา ลักขะนัติ 
๕. นางสาวแววตา พันธ์งาม 
๖. นายคมสัน เพ่งพิศ 
 

O9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (๑) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (๒) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (๓) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 (๔) ปัญหา/อุปสรรค 
 (๕) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. นางสาวมณฑารัตน์ ชูพินิจ 
๒. นางสาววาสนา ลักขะนัติ 
๓. นางสาวแววตา พันธ์งาม 



 ๖ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O30 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘* 
 (๒) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
 (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (๔) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน
อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘” 

๑. นางสาวมณฑารัตน์ ชูพินิจ 
๒. นางสาวจารุดา สีสังข ์
๓. นายปรัชญา ลาแพงดี 

O31 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (๓) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

๑. นางสาวมณฑารัตน์ ชูพินิจ 
๒. นางสาวจารุดา สีสังข ์
๓. นายปรัชญา ลาแพงดี 



 ๗ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O32 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) โครงการ/กิจกรรม 
 (๒) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (๓) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑. นางสาวมณฑารัตน์ ชูพินิจ 
๒. นางสาวจารุดา สีสังข ์
๓. นายปรัชญา ลาแพงดี 

O33 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (๑) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
 (๔) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑. นางสาวมณฑารัตน์ ชูพินิจ 
๒. นางสาวจารุดา สีสังข ์
๓. นายปรัชญา ลาแพงดี 

 
  



 ๘ 

๒.๔ กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O10 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (๑) ชื่องาน 
 (๒) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(๓) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
 (๔) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

๑. นางสาวบุปผา จันทร์สุวรรณ 
๒. นางสาววรรด ี นพรัตน์ 
๓. นางสาวรุ่งฤดี นาหัวนิน 

O18 แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
   (๒) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (๓) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑. นางสาวบุปผา จันทร์สุวรรณ 
๒. นางกาญจนี คมสัน 
๓. นางสาวกิฑาทิพย์ ตันสิน 

O19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
      (๒) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (๓) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (๔) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 (๕) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง 
 (๖) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (๗) ปัญหา/อุปสรรค 
 (๘) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. นางสาวบุปผา จันทร์สุวรรณ 
๒. นางกาญจนี คมสัน 
๓. นางสาวรุ่งฤดี นาหัวนิน 



 ๙ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O20 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดย
องค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

๑. นายจตุพร บุญยัง 
๒. นายพัชร ไวกสิกรรม 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (๑) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (๒) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดย
หน่วยงาน 
 (๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการ
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. นายจตุพร บุญยัง 
๒. นายพัชร ไวกสิกรรม 

๒.๕ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O11 คู่มือหรือแนว

ทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ* 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน*  
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ชื่องาน 
(๒) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(๓) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(๔) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(๕) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  

ให้ระบุว่า “ไม่มีคา่ธรรมเนียม”) 
(๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(อย่างน้อย ๓ งาน) 

๑. นางสาวธิษตยา รุ่งเดชธนาลัย 
๒. นางสาววรรณเศรษฐ์ สวัสดิ์ถาวร 
๓. นางสาวดวงฤดี พรมขวัญ 
๔. นางสาวกานต์พิชศล ยศยืนยง 
๕. นางสาวณาตยา มาเมืองกล 



 ๑๐ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O12 ข้อมูลสถิติการ

ให้บริการ* 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (๑) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) 
 (๒) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
o เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

O13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

 
๒.๖ กองคลัง ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O14 รายการการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (๒) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (๔) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (๕) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

๑. นางศิวาพร เกิดวาจา 
๒. นางสาวภัทรศยา ธัญญเจริญ 
๓. นางสาวกตัญญู กองหาญ 
๔. นางสาวกุลพัชร พูลเกษม 



 ๑๑ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O15 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาท
หรือที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 

O16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ที่มี รายละเ อียด อย่ างน้อย
ประกอบด้วย  

 (๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (๒) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (๕) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (๖) ราคากลาง (บาท) 
 (๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (๘) เลขประจ าตัวผู้ เสียภาษี/เลขประจ าตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (๙) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (๑๐) เลขที่โครงการ 
 (๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา 
o  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗  



 ๑๒ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O17 รายงานสรุปผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(๒) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

(๓) ปัญหา/อุปสรรค  
(๔) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (๒) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (๕) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (๖) ราคากลาง (บาท) 
 (๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (๘) เลขประจ าตัวผู้ เสียภาษี/เลขประจ าตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (๙) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (๑๐) เลขที่โครงการ 
 (๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 
๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. นางศิวาพร เกิดวาจา 
๒. นางสาวภัทรศยา ธัญญเจริญ 
๓. นางสาวกตัญญู กองหาญ 
๔. นางสาวกุลพัชร พูลเกษม 
๕. นางวนิดา โลหกิจ 

 

  



 ๑๓ 

๒.๗ คณะ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O25 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภำยนอกได้มี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (๔) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธรรมรัตน์  โถวสกุล 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พีรดล  เพชรานนท์ 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ยุทธนา เรียนสร้อย 
๔. นางสาววิลาวัลย ์ โพธิ์ด ากล่ า 
๕. นางสาวสุมาลี  ถวายสินธุ์ 
๖. นางสาวศิริญญา วิบูลย์อรรถ 
๗. นางสาวสุมารินทร์  คชานุภาพ 
๘. นางสาวนันทินี สุดโททอง 
๙. นางผกา มันดินแดง 
๑๐. นางสาวปนัดดา   สุขสุวรรณ 
๑๑. นางสาวภัทราวรรณ ไชยโก 
๑๒. นางสาวกชพร ยอดจัตุรัส 

EIT ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของคณะ 

ประสานการส่งรายชื่อนักศึกษา ตัวแทนนักศึกษา 
ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องในแต่ละพันธกิจ 
ผู้ประกอบการ ผู้ปกครอง หรือศิษย์เก่า/บัณฑิต 
เพื่อการตอบแบบส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
บริหาร/ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. นายอิทธิรงค์ จงใจ 
๒. นายสุเมธ  ทรัพย์เจริญ 
๓. นางสาวนันทินี สุดโททอง 
๔. นางผกา มันดินแดง 
๕. นางสาวภัทราวรรณ ไชยโก 
๖. นางสาวภัทราพร พลเสน 

 

๒.๘ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O26 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ 
(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคล
เดิม)  

๑. นายชวินทร์  หลานดินทองดี 
๒. นางณัฐภษา  ชุ่มเย็น 



 ๑๔ 

๒.๙ คณะกรรมกำรสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O27 การสร้าง

วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนกานต์  สุวรรณทรัพย ์
 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับ เคลื่ อน เ รื่ อ ง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็น
ทางการ 
 (๒) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดย
หน่วยงาน 
 (๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการ
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนกานต์  สุวรรณทรัพย์ 

 

  



 ๑๕ 

๒.๑๐ ส ำนักประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O34 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 (๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
o แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่
ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (๔) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานใน
การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็น
ครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่
ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชลธิชา  สุพรรณาลัย 
๒. นางสาวรุ่งรัตน ์ ดวงสร้อยทอง 
๓. นางสาวอัจฉรา หัมพานนท์ 
๔. นางสาวชุลีกร หงษ์สิบแปด 
๕. นางสาวณัชชนุตม ์ ท่าสาคร 
๖. นางสาวศิวิภา ค าลอย 
๗. นายนัตพงษ์ อนงค์เวช 
๘. นายขนก ฤกษ์ดี 



 ๑๖ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล บุคคลที่รับผิดชอบ 
O35 รายงานผลการ

ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 
 (๒) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
 (๓) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็น
ครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่
ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชลธิชา  สุพรรณาลัย 
๒. นางสาวรุ่งรัตน ์ ดวงสร้อยทอง 
๓. นางสาวอัจฉรา หัมพานนท์ 
๔. นางสาวชุลีกร หงษ์สิบแปด 
๕. นางสาวณัชชนุตม ์ ท่าสาคร 
๖. นางสาวศิวิภา ค าลอย 
๗. นายนัตพงษ์ อนงค์เวช 
๘. นายขนก ฤกษ์ดี 

O28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชลธิชา  สุพรรณาลัย 
๒. นางสาวรุ่งรัตน ์ ดวงสร้อยทอง 
๓. นางสาวอัจฉรา หัมพานนท์ 
๔. นางสาวชุลีกร หงษ์สิบแปด 
๕. นางสาวณัชชนุตม ์ ท่าสาคร 
๖. นางสาวศิวิภา ค าลอย 
๗. นายนัตพงษ์ อนงค์เวช 
๘. นายขนก ฤกษ์ดี 

 
หน้ำที่ ๑. เข้าร่วมประชุมกับส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ๒. เตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน เตรียมเอกสาร และอ านวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงาน 

ป.ป.ช. หรือที่ปรึกษาโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเก็บข้อมูลประเด็นการประเมิน 
 ๓. ประสานการเตรียมข้อมูลของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเอกสารหลักฐานแสดงตามแบบฟอร์ม  

ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือใช้ประกอบการวัดการรับรู้ Internal, External และ Open Data 
 ๔. ร่วมก าหนดแนวทางปรับปรุง/ทบทวน ผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  




