
 

 

  

 

รายงานผลตามนโยบาย      
No Gift Policy 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน         
(1 ต.ค. 2565 – 30 มีนาคม 2566) 
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สรุปรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ไตรมาสที ่2 (1 ต.ต. 2565 – 30 มีนาคม 2566)      
 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ชือ่หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม 
27 ธันวาคม 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีนโยบายการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน เช่น การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เป็นต้น โดยมีเจตนารมณ์ที่แสดงว่า 
มรภ.จันทรเกษม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกประเภทจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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2. การปลกูจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
ลำดับ ชือ่หน่วยงาน วันที่ดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

5 มกราคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีการทำจดหมายข่าว “จันทร
กระจ่างฟ้า” ฉบับที่ 43 ประจำปีที่ 17 ประจำวันพฤหัสบดีที่ 5 
มกราคม 2566 เพื ่อประชาส ัมพันธ์การสร ้างค ่าน ิยมให้
หน่วยงานหรือบุคคล เป็นหน่วยงานหรือบุคคลของรัฐที่ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกประเภทจากการปฏิบัติหน ้าที่  
ในช่วงเทศกาลปีใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

22 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จัดประชุมบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 22 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมจันทร์จรัส ชั้น 3 อาคารสำนักงาน
อธ ิการบดี  และร ูปแบบออนไลน์ผ ่านส ื ่ออ ิเล ็กทรอน ิกส์  
(โปรแกรม ZOOM) เพื่อชี้แจง “นโยบายการบริหารเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตใน มรภ.จันทรเกษม” ให้กับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 300 คน โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.
สุมาลี ไชยศุภรากุล รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งมีการชี้แจงรายละเอียดแนวปฏิบัติของนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มีการรับของขวัญหรือของกำนัล 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มี             

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- การสร้างวัฒนธรรมที่เป็นวิธีการแสดงออก แทนการส่งของขวัญแสดงคำขอบคุณ การแสดงความยินดี 

ที่สร้างสรรค์ และไม่ผิดหลักการของประกาศนโยบาย No Gift Policy เช่น จัดทำการ์ดแสดงคำขอบคุณ หรือ 
แสดงความยินดีรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ การลงนามในสมุดบันทึกคำอวยพร เป็นต้น     

 

หมายเหตุ : 1. นับข้อมูลตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำหรับบุคคล 

     2. รายงาน 2 รอบ การรายงาน ดังนี้ 1) รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 และ 2) รอบ 12 เดือน 
ภายในวันที่ 20 กันยายน 2566 

 

 

ลงช่ือ      

               (นางสาวรุ่งรัตน์  ดวงสร้อยทอง) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 

        ผู้รายงาน        


