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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 1/2565 

วันพุธที ่2 พฤศจิกายน 2565  เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมจันทร์ประภัสสร์ ชั้น 5 อาคารสำนักงานอธิการบดี 

............................................................................................................................. 
 

ผู้มาประชุม 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยพร  ท่าจีน  ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลธชิา  สุพรรณาลัย  กรรมการ 
 3. นางสาวธิษตยา  รุ่งเดชธนาลัย   กรรมการ 
 4. นางสาววรรณเศรษฐ์  สวัสดิ์ถาวร  กรรมการ 
 5. นายบุญช่วย  แก้วศรี    กรรมการ 
 6. นางชุติมา  บุญเกื้อ    กรรมการ 

7. นางสาวอัชรา  ยิ้มแย้ม    กรรมการ 
8. นางสาวสุทามาศ  บุญนำ   กรรมการ 
9. นางสาวเสาวลักษณ์  พระนอน   กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ  หาจัตุรัส  กรรมการ 
11. นางสาวจันทิมา  ชุลีกราน   กรรมการ 
12. นายกฤษฎา  พูลยรัตน์   กรรมการ 
13. นางสาวสกนธ์รัตน์  ชัยศรีรักษ์   กรรมการ 
14. นางสาวดารัณ  ดอนหัวล่อ   กรรมการ 
15. นายสังสรรค์  แก้วหน่อ   กรรมการ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุวัฒน์  ภักด ี  กรรมการ 
17. นางสาวชยาภา  อัตชู    กรรมการ 
18. นางสาวจันทร์เพ็ญ  วงค์เสนา   กรรมการ 
19. นางสาวธนิตนา  ผลสว่าง   กรรมการ 
20. นางสาวยุภาลัย  เตียงนิล   กรรมการ 
21. นายชวินทร์  หลานดินทองดี   กรรมการ 
22. นางณัฐภษา  ชุ่มเย็น    กรรมการ 
23. นางศิวาพร  เกิดวาจา    กรรมการ 
24. นางสาวพัชรี  สำเภาทอง   กรรมการ 
25. นางสาวทิชากร  จอนสูงเนิน   กรรมการ 
26. นางสาวกุลพัชร  พูลเกษม   กรรมการ 
27. นางสาวภัทรศยา  ธัญญเจริญ   กรรมการ 
28. นางสาวชฎาทิพย์  ศรีคิรินทร์   กรรมการ 
29. นางสาวมณฑารัตน์  ชูพินิจ   กรรมการ 
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30. นางสาวจารุดา  สีสังข ์   กรรมการ 
31. นางสาววาสนา  ลักขะนัติ   กรรมการ 
32. นางสาวแววตา  พันธ์งาม   กรรมการ 
33. นายปรัชญา  ลาแพงดี   กรรมการ 
34. นางพัชริดา  บุญสวัสดิ์   กรรมการ 
35. นางสาวมาริสา  มัสตูล   กรรมการ 
36. นายคมสัน  เพ่งพิศ    กรรมการ 
37. นางสาววรรดี  นพรัตน์   กรรมการ 
38. นางสาวนันทภัค  ครองปัญญา   กรรมการ 
39. นายจตุพร  บุญยัง    กรรมการ 
40. นางสาวอาราดา  คู่เจริญถาวร   กรรมการ 
41. นางกาญจน ี คมสัน    กรรมการ 
42. นางสาวกิฑาทิพย์  ตันสิน   กรรมการ 
43. นางสาวรุ่งฤด ี นาหัวนิน   กรรมการ 
44. นายวีระชัย  ตระหง่านกิจ   กรรมการ 
45. นางสาวอ้อมฤทัย  แสงแดง   กรรมการ 
46. นางสาวจารุวรรณ  จันทมาลา   กรรมการ 
47. นายธนพล  เฉลียวจิตวณิช   กรรมการ 
48. นางสาวดนิตา  แสงสาคร   กรรมการ 
49. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐกรณ ์ ปะพาน  กรรมการ 
50. นางสาวรริดา  หัมมะรัน   กรรมการ 
51. นายอนันต์  พ่ึงอำนวย   กรรมการ 
52. นางสาวสัณฐิตา  ตังคจิวางกูร    กรรมการ 
53. นายอิทธิรงค ์ จงใจ    กรรมการ 
54. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิรมล  ชอุ่ม  กรรมการ 
55. นางสาวเพ็ญพักตร  เกี้ยวกระโทก  กรรมการ 
56. นายอทิพันธ์  ศรีโพธิ์     กรรมการ 
57. นางสาวนันทินี  สุดโททอง   กรรมการ 
58. นางสาวณาตยา  มาเมืองกล   กรรมการ 
59. นางสาวนิศรินทร์  ฉายแก้ว   กรรมการ 
60. นางสาวมารยาท  วงษ์พวง    กรรมการ 
61. นายนัตพงษ์  อนงค์เวช   กรรมการ 
62. นายขนก  ฤกษ์ดี    กรรมการ 
63. นางสาวอัจฉรา  หัมพานนท์   กรรมการ 
64. นางสาวชุลีกร  หงษ์สิบแปด   กรรมการ 
65. นางสาวศิวิภา  คำลอย   กรรมการ 
66. นางสาวณัชชนุตม์  ท่าสาคร   กรรมการ 
67. นางสาวรุ่งรัตน์  ดวงสร้อยทอง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 
 1. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

2. นายศุภเดช  นิยมทอง 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนกานต์ สุวรรณทรัพย์ 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยพร ท่าจีน ประธานที่ประชุม พิจารณาเห็นว่าคณะกรรมการดำเนินงาน
เตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครบองค์ประชุมแล้ว จึงเริ่มการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 การกำหนดค่าเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไว้ที่ 95.00 คะแนน อยู่ในระดับ AA 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน 

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 4.1 คำสั ่งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามที่สำนักประกันคุณภาพการศึกษาได้ประสานรายชื่อผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อควบคุม 
กำกับ ดำเนินงาน รายงานผล และปรับปรุงผลการดำเนินงานด้าน ITA ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้เสนอมหาวิทยาลัย
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินงานฯ ตาม Link และ QR - Code นี้ 
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https://qa.chandra.ac.th/files/pdf/ann/2565/1696-2565.pdf 
 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ หากสำนักงาน ป.ป.ช. มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ควรมีการทบทวนคณะกรรมการดำเนินงานฯ ให้สอดคล้องกับ เกณฑ์การประเมินฯ ITA 
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
 
 4.2 รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และคู่มือ
การประเมิน ITA 2566 แล้วนั้น ซึ่งในรายละเอียดภาพรวมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยังคงกำหนดแนวทางในการดำเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมินได้มีการพัฒนาการดำเนินงานตามกรอบและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่าง
ต่อเนื่อง การปรับปรุงพัฒนาตนเองในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา สามารถส่งผลต่อผลการประเมินของหน่วยงาน
และสามารถเปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้อย่างชัดเจน  
 รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา และพัฒนาการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ
หลากหลายมิติ การกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ 
เพื่อเกิดผลการประเมินให้สะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีรูปแบบการเก็บ
ข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้
มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง จากการสอบถาม
การรับรู้และความคิดเห็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัด 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

https://qa.chandra.ac.th/files/pdf/ann/2565/1696-2565.pdf
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 ส่วนที ่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน เช่น นักศึกษา 
ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ ชุมชน เป็นต้น ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย จากการสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 
  ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (Third 
party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด แบ่ง
ออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 
  ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

5.1 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏจ ันทรเกษม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เท่ากับ 93.36 ระดับ A (ผ่านเกณฑ์) จัดอยู่ในอันดับที่ 6 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้งหมด 38 สถาบัน และ
อันดับที่ 12 ของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งหมด 86 สถาบัน รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมหน้าถัดไป 
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IIT  88.09

EIT  89.79

OIT  100

ITA
93.36 คะแนน 

ระดับ A

  
 

 
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

1. บทสรุปผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการประเมิน ITA ที่ผ่านมา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ปีที่แล้ว) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีปัจจุบัน) 
93.90 คะแนน ระดับ A 93.36 คะแนน ระดับ A (ผ่านเกณฑ์) 

อันดับที่ 6 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทั้งหมด 38 สถาบัน 

อันดับที่ 6 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทั้งหมด 38 สถาบัน 

อันดับที่ 13 ของสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งหมด 83 สถาบัน 

อันดับที่ 12 ของสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งหมด 86 สถาบัน 

 

 

81.48 80.35 

88.61 
91.36 92.22 93.90 93.36 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

IIT 
1. การปฏิบัติหน้าที ่ 91.42 
2. การใช้งบประมาณ  87.40 
3. การใช้อำนาจ  86.78 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  87.62 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  87.24 

EIT 
1. คุณภาพการดำเนินงาน  91.28 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  89.57 
3. การปรับปรุงการทำงาน  88.53 

OIT 
1. การเปิดเผยข้อมลู  100 
2. การป้องกันการทุจริต  100 
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2. หลักการและวิธีการ 
 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามกรอบการประเมิน 10 ตัวชี ้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที ่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต ด้วยวิธีการ
ประเมิน 3 แบบ ได้แก่ 

 1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัย ด้านการปฏิบัติหน้าที่  การใช้
งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของนักศึกษา ศิษย์เก่า บัณฑิต ผู้รับบริการ ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน 
และร้านค้าประกอบการ ที่มีต่อมหาวิทยาลัย ด้านคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เป็นการประเมินตามเอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงกระบวนการปฏิบัติงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล และ
การป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึง
ได ้
 โดยการประเมินทั้ง 3 แบบ จะดำเนินการผ่านระบบ ITA System: ITAS ซึ่งขณะนี้สำนักงาน ป.ป.ช. 
ได้ดำเนินการรวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลตามรูปแบบการประเมิน พร้อมทั้งได้มีการรายงานผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเรียบร้อยแล้ว โดยมี
ผลคะแนนเท่ากับ 93.36 คะแนน ระดับ A ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) จัดอยู่ในอันดับที่ 6 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ทั้งหมด 38 สถาบัน และอันดับที่ 12 ของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งหมด 86 สถาบัน 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ปีที่แล้ว) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีปัจจุบัน) 
93.90 คะแนน ระดับ A 93.36 คะแนน ระดับ A 

อันดับที่ 6 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทั้งหมด 38 สถาบัน 

อันดับที่ 6 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทั้งหมด 38 สถาบัน 

อันดับที่ 13 ของสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งหมด 83 สถาบัน 

อันดับที่ 12 ของสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งหมด 86 สถาบัน 
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3. ผลคะแนนการประเมินฯ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 15 อันดับคะแนนสูงสุด ระดับประเทศ 
อันดับที่ สถาบัน คะแนน 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 98.52 
2 มหาวิทยาลัยพะเยา 95.80 
3 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 95.70 
4 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 95.29 
5 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 95.24 
6 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 94.76 
7 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 94.40 
8 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 94.31 
9 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 93.79 
10 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 93.51 
11 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 93.50 
12 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 93.36 
13 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 93.20 
14 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 
92.80 

15 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 92.58 
 

 
 

4. รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
จันทรเกษม เท่ากับ 93.36 คะแนน มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับ A ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ดังนี้ 
 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

ระดับ AA ระดับ A ระดับ B ระดับ C ระดับ D ระดับ E ระดับ F 

ช่วงคะแนน 95 - 100 85 - 
94.99 

75 - 84.99 65 - 74.99 55 - 64.99 50 - 54.99 0 - 49.99 
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 รายละเอียดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ รายตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมิน 
(IIT, EIT, OIT) 

คะแนน 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

การปฏิบัติหน้าที่ การรับรู้ของบุคลากร
ภายใน (IIT) 

95.15 92.52 91.42 

การใช้งบประมาณ การรับรู้ของบุคลากร
ภายใน (IIT) 

90.79 86.58 87.40 

การใช้อำนาจ การรับรู้ของบุคลากร
ภายใน (IIT) 

92.18 87.45 86.78 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การรับรู้ของบุคลากร
ภายใน (IIT) 

89.80 84.74 87.62 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การรับรู้ของบุคลากร
ภายใน (IIT) 

91.49 85.59 87.24 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

การรับรู้ของบุคลากร
ภายนอก (EIT) 

85.10 93.18 91.28 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

การรับรู้ของบุคลากร
ภายนอก (EIT) 

85.06 91.56 89.57 

การปรับปรุงการ
ทำงาน 

การรับรู้ของบุคลากร
ภายนอก (EIT) 

85.85 92.17 88.53 

การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

95.28 100.00 100.00 

การป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

100.00 100.00 100.00 

 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมของวิธี 1) การสอบถามความคิดเห็นจากผู้บริหาร/
อาจารย์/บุคลากร (IIT) เท่ากับ 88.09 คะแนน 2) การสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษา/ชุมชน/ศิษย์เก่า 
(EIT) เท่ากับ 89.79 คะแนน และ 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ (OIT) เท่ากับ 100 คะแนน 
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5. ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสำรวจความคิดเห็น 
 

5.1 ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ 
1) การพัฒนากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในประเด็นการพิจารณา

ความดีความชอบ/การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน ให้ตรงกับความยากง่ายของงาน หรือตามสมรรถนะ  
หรือผลงาน หรือภาพความสำเร็จหน่วยงาน/มหาวิทยาลัยให้มากข้ึน 

2) การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือความสะดวก ปลอดภัย ง่ายต่อการสืบค้น และการจัดเก็บเอกสาร/หลักฐาน 

3) ควรมีกิจกรรมที่ส ่งเสริมให้บุคลากรทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ตระหนักถึงจรรยาบรรณ และเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามศาสตร์วิชาการ/สายปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

5.2 นักศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และร้านค้าจัดซื้อ จัดจ้าง 
1) การพัฒนาประสิทธิภาพช่องการสื ่อสารข้อมูลข่าวสารให้กับนักศึกษา บัณฑิต และ

ประชาคมให้ชัดเจนและทั่วถึงมากขึ้น 
2) การพัฒนางานบริการของมหาวิทยาลัย ด้าน Service Mind ให้มากขึ ้น เนื ่องจากมี

เจ้าหน้าที่บางคนไม่เต็มใจให้บริการ 
3) การเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมากข้ึน 
 
 สรุปการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ด้านการใช้อำนาจ เนื่องจากมีผล
ประเมินน้อยที่สุด ทั้งในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
และกระบวนการบริหารงานบุคคล 

(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นด้านการพัฒนางานบริการของมหาวิทยาลัย เช่น การสร้างระบบ
การให้บริการนักศึกษาผ่าน Application เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ เป็นต้น 
 
 
6. ผลการสำรวจด้านความสุขในการทำงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
 

    

ร้อยละ 0.00 ร้อยละ 9.88 ร้อยละ 56.79 ร้อยละ 33.33 
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7. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2565 
 

 
 
 
8. ข้อเสนอแนะภาพรวม เพื่อปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน 
 

 8.1 ควรมีการประชุมหาแนวทางจากหน่วยงานหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการนำข้อเสนอแนะ
บางประเด็นที่สามารถดำเนินการแล้ว เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อปรับปรุงและยกระดับการดำเนินงานตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีสัมฤทธิผลยิ่งขึ้น 
 8.2 ควรเพิ ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ที ่แสดงให้เห็นถึงการบริหารงาน และการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ที่โปร่งใสและมีคุณธรรมต่อสาธารณะให้มากขึ้น 
 8.3 ควรทบทวนคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของมหาว ิทยาล ัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือวางแผน กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

9. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (กบม.) ในคราวประชุมครั ้งที่ 
13/2565 วันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2565 ได้รับทราบผลคะแนน พร้อมข้อเสนอในการปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
 9.1) ข้อพิจารณา: ควรจำแนกรายละเอียดข้อเสนอแนะของนักศึกษาในเรื่องการให้บริการ ออกเป็น
ประเด็น ว่ามีอะไรบ้าง เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไขส่วนงานการบริการของมหาวิทยาลัย 
  9.1.1 การพัฒนาประสิทธิภาพช่องการสื่อสารข้อมูลข่าวสารให้กับนักศึกษา บัณฑิต และประชาคมให้ชัดเจนและ
ทั่วถึงมากข้ึน 
  9.1.2 การพัฒนางานบริการของมหาวิทยาลัย ด้าน Service Mind ให้มากข้ึน เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่บางคนไม่เตม็
ใจให้บริการ 
  9.1.3 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
  9.1.4 การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
  9.1.5 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
 

 9.2) ข้อสังเกตุ: ในปีที่ผ่านมาผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกของมหาวิทยาลัยได้
คะแนนน้อย แต่ในปีนี้ ผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนสูงกว่า
ผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายใน 

81.48 80.35 

88.61 
91.36 92.22 93.90 93.36 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
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 9.3) มอบสำนักประกันคุณภาพการศึกษา พิจารณาวิธีการนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบม.) ไปพัฒนาการดำเนินงานเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
 
มติที่ประชุม 1. รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. ควรปรับ/ ปรุงกระบวนการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ทั่วถึงขึ้น เช่น การสร้าง LINE Group เพื่อสื่อสารกับนักศึกษา การออกหนังสือแจ้งเวียนข้อมูล
ข่าวสารให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ทั้งเรื่องการใช้งบประมาณ หรือการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
 3. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น เช่น 
การให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา การให้มีผู้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผนและดำเนินงานของ UBI สังกัดคณะเกษตรและชีวภาพ เป็นต้น 
 4. มอบสำน ักประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ ิจารณาว ิธ ีการนำข ้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ไปพัฒนาการดำเนินงานเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
 5. การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามสรุปการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา 

มาตรการ ขั้นตอนดำเนินงาน 
แนวทางกำกับ ติดตาม และ

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ / 

ระยะเวลา 
การใช้อำนาจ 
 

จัดทำนโยบายด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม เพ่ือแจ้ง
ประชาคม มรภ.จันทรเกษม 
ทราบแนวทางปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐาน และทิศทาง
เดียวกัน 

กองบริหารงานบุคคล
ดำเนินการประสานการจัดทำ 
ติดตามความก้าวหน้า และ
เผยแพร่ให้ประชาคม มรภ.
จันทรเกษม ทราบนโยบาย
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กองบริหารงานบุคคล / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 3 
โดยกำหนดการรายงาน
ผลความก้าวหน้า ต่อรอง
อธิการบดี หรืออธิการบดี
ทุกไตรมาส 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ
นักศึกษาผ่าน Application 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการกับนักศึกษา 

แต่งตั้งกรรมการเพ่ือ
รับผิดชอบด้านการจัดทำ 
กำกับ ติดตาม และรายงาน
ผลการสร้าง “CRU App : 
# แอปนี้ไง ครบทั้งเรียน
และไลฟ์สไตล์” 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงระบบ เพื่อเปิดใช้งาน 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 4 
โดยกำหนดการรายงาน
ผลความก้าวหน้า ต่อรอง
อธิการบดี หรืออธิการบดี
ทุกไตรมาส 
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 5.2 แนวทางการกำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 แนวทางการกำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำเพ่ือกำหนดกิจกรรมการดำเนินงาน ตามวิธีการประเมิน ITA 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  
 
มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
  2. หากสำนักงาน ป.ป.ช. เปิดระบบ ITAS ในการตอบแบบสำรวจแล้ว มอบผู้แทนจากคณะ/
หน่วยงาน นำแบบสำรวจ EIT ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ 
ชุมชน ฯลฯ) และ IIT ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ผู้บริหาร อาจารย์ หรือเจ้าหน้าที่) ตามรูปแบบที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
  3. มอบหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัด OIT จัดทำข้อมูลขึ ้นเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย และรายงานผลการดำเนินงาน OIT ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 8 เมษายน 2566 
  4. มอบหน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือผู้เกี ่ยวข้องในการดำเนินงานตาม ITA รายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบ Google sheet ที่ฝ่ายเลขานุการจัดทำขึ้นทุกสิ้นเดือน 
 
 

5.3 ปฏิทินการดำเนินงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการได้จ ัดทำปฏิทินการดำเนินงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อแจ้งคณะกรรมการทราบและพิจารณา 
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

รายการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2565 

2 พ.ย. 2565 คณะกรรมการฯ ITA 

2. ลงทะเบียนใช้งาน และนำเข้าขอ้มูลผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายในและ
ภายนอกประกอบการประเมิน (IIT, EIT) 

ม.ค. – ก.พ. 2566 ฝ่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการฯ ITA 
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รายการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
3. ส่งข้อมูล OIT ในระบบ Google sheet  พ.ย. 2565 - เม.ย. 

2566 
คณะกรรมการฯ ITA 

(OIT) 
4. เก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ โดยผู้ดูแลระบบทำการกรอก
รายงานข้อมูลที่เปดิเผยข้อมลูสาธารณะตามแบบวัด OIT และผู้บริหาร
ตรวจสอบและอนุมตัิข้อมูลการเปดิเผย ข้อมลูสาธารณะตามแบบวัด OIT 

เม.ย. 2566 คณะกรรมการฯ ITA 
(OIT และฝ่าย
เลขานุการ) 

5. เก็บข้อมูลแบบวัด IIT และ EIT โดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT และ 
EIT รวมถึงติดตามผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกในการตอบแบบ
สำรวจ 

มี.ค. – พ.ค. 2566 คณะกรรมการฯ ITA 
(IIT และ EIT) 

6. ให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด พ.ค. 2566 คณะที่ปรึกษา 
โดยสำนักงาน 

ป.ป.ช. 
7. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ครั้งท่ี 2 หากมีประเด็นทีต่้องส่งข้อมูลอุทธรณค์ะแนน) 

มิ.ย. 2566 คณะกรรมการฯ ITA 

8. ช้ีแจงข้อมูลเพิ่มเติม (กรณีที่มหาวิทยาลัยไม่เห็นด้วยกับผลคะแนน OIT 
ตามผลการประชุมคณะกรรมการฯ ในข้อ 7) 

1 – 15 มิ.ย. 2566 คณะกรรมการฯ ITA 

9. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ก.ค. 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. 

10. ประกาศและเผยแพร่ผลคะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส.ค. 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. 
 

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบกับปฏิทินการดำเนินงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 กำหนดการประชุมครั้งต่อไป เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
      (นางสาวรุ่งรัตน์  ดวงสร้อยทอง) 
            ผู้จดรายงานการประชุม 
 
          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชลธชิา  สุพรรณาลัย) 
          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


